Estatutos do Grupo Cultural e
Desportivo dos Trabalhadores do
Grupo Novo Banco

Os colaboradores do Novo Banco, organizados nos termos dos Estatutos do
INATEL como Centro Cultural e Desportivo (C.C.D.274) com a designacao de
GCDT NOVO BANCO - GRUPO CULTURAL E DESPORTIVO DOS
TRABALHADORES DO GRUPO NOVO BANCO, com sede em Lisboa,
decidiram aprovar, em Assembleia Geral, os presentes estatutos, revogando,
assim, os estatutos anteriores.

CAPITULO|
DENOMINAGAO, SEDE E AMBITO

Artigo 1.° (Ambito e denominacao)

Esta associacao passa a ter como designagéo social GCDT NOVO BANCO -
GRUPO CULTURAL E DESPORTIVO DOS TRABALHADORES DO GRUPO
NOVO BANCO, adotando a sigla CLUBE NOVO BANCO

Artigo 2.° (Sede)

1 - O GCDT NOVO BANCO - GRUPO CULTURAL E DESPORTIVO DOS
TRABALHADORES DO GRUPO NOVO BANCO, tem a sua sede em Lisboa,
na Avenida Infante Dom Henrique, 343, 1849-023, freguesia de Parque das
Nagdes, concelho de Lisboa e abrange todo o territério do Continente e
Regides Auténomas.

2 - Para além das delegacdes existentes (Porto e Coimbra) podem ser eleitos
delegados em locais cuja actividade o venha a justificar e que serao regidos
pelos presentes Estatutos.

3 - As delegagées terao como responsavel um Coordenador.



Artigo 3.° (Gestao)

Os Sécios efectivos do Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do
Grupo Novo Banco sio os Unicos a quem compete exclusivamente gerir e

decidir dos destinos do Grupo Cultural e Desportivo, através dos respectivos
6rgéos estatutarios.

Artigo 4.° (Objetivos)

Sao objectivos do Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo
Novo Banco:

1 - Promover o desenvolvimento cultural, desportivo, recreativo e social, a
todos os seus Sécios, através de atividades especificas que contribuam para
esses objectivos;

2 - Promover a organizagao e condugdo de outras atividades que, pela sua
natureza, beneficiem os Sécios nos aspectos atras referidos, bem como a
colaboragdo com outras organizagGes publicas ou privadas.

CAPITULO 11

INSIGNIA, BANDEIRA E EQUIPAMENTO

Artigo 5.° (Insignia)

A insignia sera constituida pelo Logétipo do NB em relevo, com a sigla CLUBE
NB, assente numa base quadrada em alto-relevo, de cor verde.

Artigo 6.° (Bandeira)

A Bandeira e o Estandarte do Clube GNB, passam a adotar a cor branca, tendo
assente, no meio, a insignia do Clube a verde e por baixo, igualmente a verde,
a designacéao social - Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo
Novo Banco.

Artigo 7.° (Equipamento)
O equipamento dos atletas do Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores

do Grupo Novo Banco deve ter como predominante a cor verde e, em
alternativa, a cor branca ou a cor cinzento claro.



CAPITULO 111.
DEVERES E DIREITOS DOS SOCIOS
Artigo 8.° (Sécios)

Podem ser Sécios do Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo
Novo Banco todos os colaboradores das empresas do Grupo Novo Banco.

Artigo 9.° (Categorias de Sécios)

Os sécios do Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo
Banco dividem-se nas seguintes categorias:

1 - Efetivos.

2 - De mérito.
3 - Honorarios.
4 - Auxiliares.

5 — Extraordinarios

Artigo 10.° (Sécios efetivos)

Sao socios efetivos apenas os colaboradores integrados no quadro do pessoal
da empresa Novo Banco, na situag&o de ativo ou de reforma.

Artigo 11.° (Sécios de mérito)

Sao sécios de mérito os Sécios efetivos que, pelos servigos prestados e
reconhecidos pelos 6rgdos diretivos como relevantes, meregcam da Assembleia
Geral ser investidos nessa qualidade.

Artigo 12.° (Sécios honorarios)

Sao soécios honorarios as coletividades e/ou entidades publicas ou privadas
que, estranhas ou nao ao Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do
Grupo Novo Banco, se notabilizem por atos que socialmente enobregam ou
enriquegam o patriménio do mesmo, em termos de prestigio moral ou material,
reconhecidos ou qualificados como tais pela Assembleia Geral.



Artigo 13.° (Sécios auxiliares)
1 - Séao sécios auxiliares, os conjuges, os ascendentes, os descendentes dos

socios efetivos e dos colaboradores integrados no quadro de pessoal das
empresas do Grupo Novo Banco.

2 - Tém igualmente, a qualidade de sécios auxiliares as Empresas (pessoas
coletivas) do Grupo Novo Banco.

Artigo 14.° (Socios Extraordinarios)
1 - Séo sdcios extraordinarios as pessoas que, nao estando enquadradas nas
categorias anteriores e tendo alguma relagao com o Clube, desejem tornar-se
socios do Clube Novo Banco, participando nas suas atividades culturais,
desportivas e sociais.

2 - A quota dos sécios extraordinarios sera no montante correspondente ao
dobro da quota paga pelo sécio efetivo.

Artigo 15.° (Admiss&o de Sécios)

1 - A admisséo de sécios, compete a Direcdo do Grupo Cultural e Desportivo
dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco, por proposta de um sécio efetivo.

2 - Da deliberagao que indefira a admissao de novos sécios ndo cabe recurso.

3 - A decisao de indeferimento devera ser comunicada ao proposto, nos 15
(quinze) dias imediatos a deliberacao.

Artigo 16.° (Direitos dos sécios efetivos)
Constituem direitos dos Sécios efetivos:

1 - Participar em todas as atividades do Grupo Cultural e Desportivo dos
Trabalhadores do Grupo Novo Banco.

2 - Eleger e ser eleito para os Orgéos Sociais, nas condi¢des fixadas nos
presentes Estatutos.

3 - Beneficiar de todos os servicos e atividades desenvolvidos pelo Grupo
Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco.

4 - Recorrer para a Assembleia Geral das decisdes da Direcao quando estas
contrariem a lei, os estatutos e os regulamentos internos.



5 - Examinar todos os documentos de contabilidade, assim como as atas dos
Orgéos Sociais, nas condigoes que para o efeito forem estabelecidas.

6 - Requerer a sua demissio, mediante comunicagéo por escrito & Direcao,
sem prejuizo do pagamento das quotizagbes ou outras quantias em divida,
direito que assiste igualmente aos sécios auxiliares.

Artigo 17.° (Deveres dos Sécios)

Constituem deveres dos Sécios:
1 - Cumprir os estatutos e demais disposicoes regulamentares.

2 - Manter-se informados e intervir nas actividades do Grupo Cultural e
Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco e desempenhar com zelo
e dignidade os lugares para que for eleito ou nomeado, quando os aceite.

3 - Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral e dos outros
orgaos estatutarios.

4 - Pagar regularmente as suas quotas, autorizando a sua entidade patronal a
descontar na retribuigéo a respetiva quotizacéo.

4.1No caso da Entidade Patronal nao proceder ao débito da quota do
socio, este tera de emitir autorizagao escrita para o débito na sua conta,
do respetivo pagamento anual, o qual sera efetuado em janeiro de cada
ano, ou outras formas de pagamento.

5 - Comunicar & Diregéo a mudanca de residéncia, local de trabalho, situagao
profissional e quaisquer outras ocorréncias relevantes.

Artigo 18.° (Inscrigao)

Os colaboradores das empresas do Grupo Novo Banco, bem como os seus
familiares directos, que pretendam participar nas iniciativas e actividades que o
Grupo Cultural e Desportivo promova, ou beneficiar das vantagens atribuidas
nos protocolos celebrados com entidades publicas ou privadas, terdo de se
inscrever, respectivamente, como sécios efetivos ou auxiliares, pagando no ato
da inscricdo o montante anual das respetivas quotas.

CAPITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO



Artigo 19.° (Receitas)

1 - Constituem receitas do Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do
Grupo Novo Banco as quotizagdes dos seus Sécios, as dotagdes orgcamentais,
que em cada ano sejam atribuidas pelas empresas do Grupo Novo Banco,

quaisquer outros donativos e ainda as receitas obtidas no ambito das suas
actividades.

2 - O valor das quotas ¢ determinado em Assembleia Geral convocada para o
efeito.

_ CAPITULO YV
ORGAOS SOCIAIS

Artigo 20.° (Orgaos)

Sao Orgaos Sociais do Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do
Grupo Novo Banco:

1- A Assembleia Geral.
2 - A Diregao.

3 - O Conselho Fiscal.

Seccao |.
DA ASSEMBLEIA-GERAL
Artigo 21.° (Ambito e competéncia)

A Assembleia Geral ¢ a reunido de todos os Socios efectivos no pleno gozo
dos seus direitos competindo-lhe:

a) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

b) Apreciar os atos dos corpos sociais e, sendo caso disso, deliberar sobre
a sua destituicdo, no todo ou em parte:

c) Deliberar sobre a proposta da Direcdo de aplicacdo aos Soécios das
sangoes previstas nas alineas d) e ) do artigo 34.°:

d) Deliberar sobre os recursos interpostos pelos Sécios, relativamente as
sancoes que |lhe forem aplicadas:

e) Aprovar o valor das quotas a pagar pelos Sécios:

f) Reconhecer a qualidade de Sécio de mérito e de Socio honorario;



g) Pronunciar-se e deliberar sobre todas as propostas que a Diregdo, no
ambito das suas competéncias, lhes queira submeter e ainda sobre as que lhe
sejam apresentadas por um minimo de 5 % ou de 100 Sécios no pleno gozo
dos seus direitos.

h) Deliberar sobre a dissolugéo e liquidagao do Grupo Cultural e Desportivo

dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco, que nao podera ser distribuido pelos
Socios;

2 - As deliberagées referidas no nimero anterior s&o tomadas por voto secreto.

Artigo 22.° (Convocagio)

1 — A Assembleia Geral ordinaria sera convocada com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias da data prevista para a sua realizagdo, mencionando a
convocatdria ndo sé a ordem de trabalhos como também a data, hora e local
onde se realizara.

2 - A convocatéria da Assembleia Geral sera efetuada por meio de aviso
postal, expedido para cada um dos associados, com a antecedéncia minima de
8 (oito) dias e onde sera indicado o dia, hora e local da reunido e a respetiva
Ordem de Trabalhos, sendo afixada nas instalagbes da Sede do Grupo Cultural
e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco e das Delegacées ou
colocada na pagina do sitio da Internet do Grupo Cultural e Desportivo dos
Trabalhadores do Grupo Novo Banco.

Artigo 23.° (Funcionamento da Assembleia Geral)

1 - A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida desde que esteja
presente, & hora previamente marcada, pelo menos metade dos seus
associados, ou meia hora depois, com qualquer nimero de Sécios.

2 - As deliberagées da Assembleia Geral serao tomadas por maioria absoluta
de votos dos Sécios presentes.

3 - Realizar-se-a4 no decurso do primeiro quadrimestre de cada ano, salvo
motivo justificado, uma Assembleia Geral Ordinaria para analise, discussao e
aprovagao do Relatério e Contas da Direcdo, referentes ao exercicio do ano
civil anterior.

4 - Realizar-se-4 uma Assembleia Geral Extraordinaria sempre que o
requeiram a Diregéo, o Conselho Fiscal no 4mbito da sua competéncia, ou um
minimo de 100 (cem) Sdcios efetivos, a qual, devido ao seu caracter
excepcional, sera convocada no prazo maximo de 10 (dez) dias.



S5 - As deliberagées para a alteracao dos Estatutos exigirdo o voto favoravel de
% do numero dos associados presentes.

Artigo 24.° (Assembleia Geral Eleitoral)
1 - Realizar-se-a quadrienalmente uma Assembleia Geral Eleitoral para
votacao e eleicdo dos Orgaos Sociais para o quadriénio seguinte, convocada

com o minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia.

2 - Tera lugar extraordinariamente uma Assembleia Geral Eleitoral nas
situacées de rendncia e demissio de qualquer um dos Orgaos Sociais.

Artigo 25.° (Composicao da Mesa da Assembleia)

1 - A Mesa da Assembleia Geral compGe-se de um Presidente, um Primeiro
Secretério e um Segundo Secretario.

2 - A Mesa considera-se constituida quando estiverem presentes, pelo menos,
dois dos seus elementos.

3 - Nas faltas e impedimentos do Presidente, assumira as sua funcbes o
Primeiro Secretario.

4 - Na falta de um dos Secretarios, o Presidente podera, se assim o entender,
convidar alguém de entre os presentes, para completar a Mesa.

Artigo 26.° (Competéncia da Mesa da Assembleia Geral)
Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete:
1- Convocar anualmente a Assembleia Geral Ordinaria.
2 - Convocar quadrienalmente a Assembleia Geral Eleitoral.
3 - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral Eleitoral no caso de
rendncia ou demissao de qualquer um dos Orgaos Sociais do Grupo Cultural e
Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco € promover novo ato
eleitoral, iniciativa igualmente extensiva aos respetivos Orgaos Executivos das

Delegacoes.

4 - Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria requerida nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 23.°, dos presentes Estatutos.

5 - Presidir as Assembleias Gerais, esclarecé-las devidamente e desempatar
qualquer votacao.

6 - Rubricar os livros-de-atas e assinar as atas das sessdes.



7 - Dar posse aos Orgados Sociais no prazo de 8 (oito) dias apds a data de
eleicdo dos mesmos.

8 - Mandar lavrar os autos de posse e assina-los com os Orgaos Sociais.

9 - Aceitar os pedidos de demissao, rentncia ou suspensao do mandato, de
qualquer membro dos Orgaos Sociais, informado o respectivo orgao.

10 - Apreciar os atos dos Orgaos Sociais e, sendo caso disso, deliberar sobre
a sua destituicao, no todo ou em parte.

11 - Pronunciar-se e deliberar sobre todas as propostas da Direcdo, no ambito
das suas competéncias e, ainda, sobre as que lhe sejam apresentadas por um
minimo de 100 (cem) sécios no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 27.° (Competéncia do Primeiro Secretario)
Ao Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia Geral, compete:

1 - Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, exercendo nesta
qualidade as funcdes referidas no artigo 25.° destes Estatutos.

2 - Prover o expediente da Mesa, além de redigir, ler e assinar as atas das
sessOes, tendo previamente elaborado e divulgado as respetivas
convocatorias.

Artigo 28.° (Competéncia do Segundo Secretario)

Compete ao Segundo Secretario o tratamento do expediente e auxiliar a funcao
do Primeiro Secretario, substituindo-o nos seus impedimentos.

Seccgao Il
Da Diregao

Artigo 29.° (Ambito)

1- A Diregio é o 6rgdo executivo ao qual compete a gestso, coordenagao
das atividades e a representacao do Grupo Cultural e Desportivo dos
Trabalhadores do Grupo Novo Banco, nos termos dos presentes Estatutos.

2 - Os membros da Direcdo sao eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral,
mediante apresentagéo de listas nominativas a serem submetidas ao sufragio
direto e secreto.



3 - A lista vencedora devera expressar a maioria do niimero de votos.

4 - A Diregao devera manter-se em fungdes até a posse da nova Direcéo,
Mesmo no caso de n&o cumprimento integral do mandato.

5 - A Dire¢ao compée-se de 9 (nove) membros efectivos sendo um Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro, 5 (cinco) vogais e 2 (dois)
membros suplentes.

6 - A Direcéo responde solidariamente pelos atos praticados no exercicio das
suas fungdes perante a Assembleia Geral, a qual devera prestar todos os
esclarecimentos que Ihe sejam solicitados.

7 - Os membros suplentes poderdo ser chamados a efectividade por
impedimento ou em substituicdo dos membros efetivos, ou quando em reunido
da Direcao tal for entendido por conveniente.

8 - Na ata da primeira reunido constara o nome dos membros efetivos da
Direcdo que exercerzo os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro, aos quais serzo definidas competéncias e funcées.

9 - A Diregao retne validamente com a presenca de mais de metade dos seus
elementos em exercicio de funcdes e as deliberacées serdo tomadas por
maioria dos presentes, valendo o voto de qualidade do Presidente em caso de
empate.

10 - A Diregao podera em qualquer momento alterar, revogar ou substituir as
deliberagbes tomadas anteriormente.

Artigo 30.° (Competéncia)
Compete a Direcao:

1- Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e executar as decisbes da Assembleia
Geral.

2 - Representar o Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo
Novo Banco.

3 - Zelar pelos interesses do Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores
do Grupo Novo Banco, mantendo em ordem os Seus servigos e concorrendo
por todos os meios para o seu desenvolvimento.

4 - Deliberar sobre propostas, alvitres, peticbes, queixas e reclamacgdes que os
Socios lhes dirijam, por escrito.

5 - Elaborar o Relatério e Contas anual a apresentar a Assembleia Geral.

6 - Elaborar anualmente, até 31 de Dezembro, o orgamento e plano de
atividades para o ano seguinte.



7 - Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a convocacao
extraordinaria da mesma, sempre que julgue necessario.

8 - Aplicar aos Socios as sancgées previstas nas alineas a), b) e c) do artigo
34.°, ou propor a Assembleia Geral a aplicacao das sangbes previstas nas
alineas d) e e) do mesmo artigo.

9 - Admitir e rejeitar, de acordo com os Estatutos, a inscricao de novos Socios.

10 - Elaborar os Regulamentos necessarios ao bom funcionamento do Grupo
Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco.

a) Fazer a gestdo do pessoal dos servigos, de acordo com as normas legais e
os regulamentos internos.

11 - Administrar e gerir os bens e fundos do Grupo Cultural e Desportivo dos
Trabalhadores do Grupo Novo Banco.

12 - Promover o regular funcionamento das Delegacoes.

13 - Exercer as demais fungdes que, estatutaria ou legalmente, sejam da sua
competéncia.

14 - Sem prejuizo de outras incumbéncias que |he venham a ser atribuidas
compete especialmente ao Presidente:

a) Coordenar a atividade da Direcao.

b) Representar a Dire¢cdo ou delegar essa representacdo noutro membro ou
membros da mesma.

c) Dirigir as reunides da Direcéao.

d) Desempatar as votacées em reunido de Diregao fazendo uso do seu voto de
qualidade.

e) Assegurar a ligagcdo entre a Direcdo e o Coordenador de cada uma das
Delegacoes.

15 - Ao Vice-Presidente, compete substituir o Presidente nas suas faltas,
auséncias ou impedimentos.

16 - Ao Secretario compete:
a) Redigir as atas das reunides de Diregao.
b) Convocar os membros da Direcéo para as reunides a efetuar.

c) Preparar e dirigir o expediente da Secretaria e dar-lhe o respetivo
andamento.



17 - Compete ao Tesoureiro:

a) Coordenar a gestio financeira, organizar e manter em boa ordem os
documentos (receitas e despesas) respeitantes & escrita do Grupo Cultural e
Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco.

b) Apresentar trimestralmente, os balancetes 3 Direcdo e faculta-los ao
Conselho Fiscal sempre que solicitado.

Artigo 31.° (Reunioes)

1 - A Direcao reunira Sempre que necessario e, pelo menos quinzenalmente,
elaborando atas das suas reuniges.

2 - As reunides da Diregc&o s poderao efetuar-se com a presenca de mais de
metade dos seus membros em exercicio efetivo.

3 - As deliberagées da Direcdo sdo tomadas por maioria simples, tendo o
presidente, ou quem o substitua, voto de qualidade.

4 - Para obrigar a Direcdo em todos os seus atos S30 necessarias as
assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros efectivos, sendo

obrigatéria que uma delas seja a assinatura do Tesoureiro ou do Presidente da
Direcao.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Artigo 32.° (Composicéo e Competéncia)

1 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos, de entre os
quais um sera obrigatoriamente o Presidente.

2 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar a escrita e acompanhar a gestao financeira do Grupo Cultural e
Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco.

b) Assistir, se assim o entender, as reuniées de Direcdo sem direito a voto.

c) Dar parecer, sempre que o entenda necessario, dentro dos limites das suas
fungdes.



CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 33.° (Assembleia eleitoral)

1- A Assembleia Geral Eleitoral & constituida por todos os Sécios efetivos no
pleno gozo dos seus direitos.

2 - A Assembleia Geral Eleitoral retine-se ordinariamente de 4 (quatro) em 4
(quatro) anos.

3 - A Assembleia Geral Eleitoral sera convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral nos termos do artigo 24° dos presentes Estatutos.

Artigo 34.° (Listas e organizagéo do processo)

1 - As listas de cada candidatura aos Orgéos Sociais do Grupo Cultural e
Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco deverao incluir, além dos
Orgéos Sociais referidos nos nimeros 1, 2 e 3 do artigo 20.° dos presentes
estatutos, os Orgdos Executivos de cada uma das Delegacées, existentes a
data.

2 - Os Orgédos Executivos das delegacdes devem ser constituidos por um
ndmero impar de membros, com um minimo de 3 (trés) e um maximo de 7
(sete), dos quais um sera designado o Coordenador da Delegacéo.

3 - Cada lista ser4 identificada por uma letra, atribuida em sequéncia alfabética
que respeite a respectiva ordem de entrega na Mesa da Assembleia Geral,
contendo o boletim de voto, a identificacdo da lista ou listas concorrentes.

4 - S0 serado validas as listas de candidaturas aos Orgaos Sociais compostas
por Sdcios efetivos no pleno gozo dos seus direitos, apresentadas na Mesa da
Assembleia Geral até 30 (trinta) dias antes da data da realizagdo da
Assembleia Geral Eleitoral, pela Dire¢&o ou por um grupo de pelo menos 100
(cem) Sécios efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

5 - Para a concretizacao do ato eleitoral funcionarado, para além da mesa
eleitoral situada na Sede do Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do
Grupo Novo Banco, tantas sessées de voto quanto a disperséo geografica dos
Sdcios o justifique.

6 — E permitido o voto electrénico, desde que estejam reunidas as condi¢des
para o efeito.



7 - Junto de cada mesa de voto, funcionara um delegado fiscalizador do ato

eleitoral, quando para tal tenha sido designado, por cada uma das listas
concorrentes.

8 - A Mesa da Assembleia Geral apreciara a validade das candidaturas e
divulga-las-a bem como os respectivos programas, até 15 (quinze) dias antes
da data da realizacdo da Assembleia Geral Eleitoral.

9 - Os locais de trabalho que pretendam constituir uma mesa de voto
auténoma, deverao, antecipadamente com 15 (quinze) dias de antecedéncia,
comunicar essa vontade ao Presidente da Mesa Eleitoral, nomeando para tal
um sécio do Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo
Banco que se responsabilizara pelo correto funcionamento da mesma e que
informara a Mesa Eleitoral do respetivo resultado.

10 - No momento da votacao, apds o preenchimento prévio do boletim de voto,
devera o mesmo ser dobrado em quatro com a parte impressa voltada para
dentro e assim entregue ao Presidente de cada sessao de voto pelo associado
eleitor devidamente identificado como tal.

11 - E permitido o voto por correspondéncia desde que retina cumulativamente
as seguintes condicées:

a) O Boletim de voto, depois de preenchido, devera ser dobrado em quatro com
a parte impressa voltada para dentro e desta forma introduzido em envelope
que sera fechado e nao contera qualquer indicagdo exterior.

b) O envelope atras referido e uma fotocédpia do cartdo de associado ou de
empregado do Grupo NB ou, na falta de qualquer deles, do respectivo bilhete
de identidade, serdo introduzidos em novo envelope, o qual depois de fechado
contera no exterior o nome, assinatura e numero de associado eleitor e nestas
condi¢bes dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até 7 (sete)
dias antes da data definida para as eleigbes, na Sede do Grupo Cultural e
Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco.

C) S6 serao validos os votos que sejam rececionados na secretaria do Grupo
Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco, até 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio do ato eleitoral.

12 - Na&o é permitido o voto por procuracéo.

13 - Na determinagéo do resultado final da votagao funcionara o critério da
eleigao por maioria simples dos votos validos.

14 - Em Caso de igualdade de votos entre listas, o ato eleitoral sera repetido
no prazo de 30 (trinta) dias.



CAPITULO VI
DISCIPLINA

Artigo 35.° (Sancgoes)

1 - As infragées cometidas pelos Sécios do Grupo Cultural e Desportivo dos
Trabalhadores do Grupo Novo Banco, que consistam na violagao dos deveres

Assembleia Geral, serdo punidas, consoante a sua gravidade, com as
seguintes sancées:

a) Repreensao por escrito.

b) Suspenséo até 30 (trinta) dias.

C) Suspensao de 31 (trinta e um) dias a um ano.

d) Suspenséo superior a 1 (um) ano e inferior a 15 (quinze) anos.

e) Suspensao de 15 (quinze) a 25 (vinte e cinco) anos.

2 - A aplicagdao das sancoes referidas nas alineas a), b) e c) sdo da
competéncia da Direcao e as sancoes referidas nas alineas d) e e) sdo da
exclusiva responsabilidade da Assembleia Geral, por proposta da Diregao,
devendo a respetiva convocatéria mencionar a sua realizagéo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apos o conhecimento, pela Dire¢do ou pela Mesa da
Assembleia Geral, da infragc&o praticada.

3 - A aplicagdo das sancées referidas nas alineas a) e b) serdo da

competéncia dos Orgéos Executivos das delegagdes sempre que as situagGes
sejam colocadas pelos mesmos necessitando da concordancia da Direcao.

Artigo 36°. (Inquérito)
As penas de suspensio superior a 15 (quinze) anos s6 poderédo ser aplicadas

com base em inquérito previamente instaurado, o qual devera salvaguardar
todas as garantias de defesa nos termos da lei.

Artigo 37.° (Aplicagao)

Nenhuma medida podera ser aplicada sem que o socio seja notificado da
decis&o tomada e dos fundamentos que a determinaram.



Artigo 38.° (Recurso)
1 - Todo o sécio podera recorrer para a Mesa da Assembleia Geral nos 5

(cinco) dias Uteis subsequentes a data de conhecimento da sancéo que lhe foi
aplicada.

2 - O recurso s6 tera efeito suspensivo mediante decisdo da mesa da
Assembleia Geral, nesse sentido, e apos consulta prévia & Diregao.

Artigo 39.° (Indemnizagao)
A aplicagdo de qualquer das sancdes nao afasta a responsabilidade pelo

Pagamento das indemnizagées devidas por prejuizos causados ao Grupo
Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco.

Artigo 40.° (Atenuacao)
Constituem circunstancias atenuantes a aplicacao de sancées:
1- O bom comportamento anterior.

2 - A prestacao de servicos relevantes ao Grupo Cultural e Desportivo dos
Trabalhadores do Grupo Novo Banco.

3 - Qualquer facto que diminua a responsabilidade do infrator.

Artigo 41.° (Agravacao)
Sao agravantes para aplicacéo de sancdes:
1 - Se o infrator for membro dos Orgédos Sociais do Grupo Cultural e
Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco ou dos Orgaos
Executivos das Delegagoes.
2 - Areincidéncia na infracao.
3 - A acumulagdo de infracdes.

4 - A infragéo ser cometida durante o cumprimento de uma sangéo.

5 - Resultar da infragao desprestigio para o Grupo Cultural e Desportivo dos

Trabalhadores do Grupo Novo Banco se a publicidade for provocada pelo
infrator.



Artigo 42.° (Reincidéncia)

Ha reincidéncia quando o infrator, tendo sido punido por qualquer falta, cometer
outra de igual natureza dentro do prazo de um ano.

Artigo 43.° (Acumulaczo)
Verifica-se acumulagao, quando duas ou mais infracdes sio praticadas na

mesma ocasiao, ou, quando uma ou mais s&o0 cometidas antes de ser punida a
anterior,

Capitulo VIII
INFORMACAO

Artigo 44.° (Ambito)
A Direcao do Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo
Banco e os Orgaos Executivos das Delegagoes deverao promover a divulgagao
de informagao com a periodicidade e forma que tiverem por mais conveniente.
Artigo 45.° (Divulgagao)
Para além da divulgacio das atividades culturais, desportivas, recreativas e

sociais, poderdo abordar outros temas de interesse para os Sécios do Grupo
Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco.

CAPITULOIX
DISSOLUCAO E LIQUIDAGCAO

Artigo 46.° (Deliberagao)
1 - A dissolugdo do Grupo Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo
Novo Banco sera decretada por deliberagdo da Assembleia Geral validamente
convocada para o efeito.

2 - O prazo para a convocagao da Assembleia Geral é de 30 (trinta) dias.

3 - A deliberacao devera ser representativa de uma maioria de % do ntmero
de todos os associados.



Artigo 47.° (Destino dos bens)

No caso de dissolugéo e depois de liquidadas todas as dividas, se as houver, e
entregues os bens alheios a quem provar pertencer-lhes, os méveis e imoveis
existentes nessa data terdao o destino que os o¢rgdos do Grupo Cultural e
Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco determinarem.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 48.° (Direitos)
No ambito da sua atividade associativa, o Grupo Cultural e Desportivo dos
Trabalhadores do Grupo Novo Banco goza dos deveres, direitos e beneficios
constantes da lei.

Artigo 49.° (Entrada em vigor)

Os presentes Estatutos entram em vigor na data da sua aprovagdo em
Assembleia Geral Extraordinaria, expressamente convocada para o efeito.

Artigo 50.° (Casos omissos)

Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos pela Direcao do Grupo
Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Grupo Novo Banco precedidos de
ratificacdo na primeira Assembleia Geral que se realize apos aquela resolucio.

Estatutos aprovados em Assembleia Geral extraordinaria de 28 de abril de
2018



